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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAC_ION )
“Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

MC. Luis Farro U.

Resolucion Directoral

Chorrillos A3 de Wnyodel 2015

Visto el expediente N° 4313-2015 e Informe N° 0089-OGC-INR-2015, de la Oficina de Gestion de la Calidad
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones Directorales N° 084-2011-SA-DG-INR, del 27 de mayo del 2011, N° 169-
2011-SA-DG-INR, de fecha 04 de octubre 2011 y N° 033-2012-SA-DF-INR, de fecha 06 de febrero del 2012,
se conforma el Equipo Institucional de Evaluadores Internos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, encargado de realizar una evaluacion intema para
determinar el nivel de cumplimiento e identificar las fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento continuo
de atencion y desarrollo institucional como unidad productora de servicios de salud, en funcion del Listado de
estandares de Acreditacion para Establecimientos de Salud en categoria Ill-2, siguiendo el procedimiento
establecido en la Guia Técnica de Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de apoyo, aprobada con la Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA;

Que mediante Informe N° 0089-OGC-INR-2015, la Oficina de Gestion de la Calidad sefiala que en
cumplimiento del Objetivo Especifico 1.1 del Plan de Calidad y Mejora Continua 2015, de fortalecer
competencias en el Proceso de Acreditacion, se desarrolla la actividad de Actualizacién y Oficializacion del
Equipo de Evaluadores Intermos encargado de realizar una evaluacion interna para determinar el nivel de
cumplimiento e identificar fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento continuo de atencion y desarrollo
institucional como unidad productora de servicios de salud.

Que, en dicho contexto, luego del anélisis realizado en cuanto a la participacion de sus integrantes en los
diferentes talleres, capacitaciones, actividades de autoevaluacion y presentacion de renuncias formuladas; la
Oficina de Gestion de la Calidad, con documento del Visto, solicita actualizar la conformacion del Equipo de
Evaluadores Internos para asegurar la mejora continua de la calidad de los servicios, recursos y tecnologia
del Sector salud, mediante el desarrollo de una cultura de calidad, sensible a las necesidades y expectativas
de los usuarios internos y extemos, con la finalidad de lograr la satisfaccion de los usuarios, de las personas
que brindan el servicio y fomentar una cultura de calidad en todos los niveles de la Institucion; asimismo se
ha propuesto la incorporacion de la profesional médico auditor de la Oficina de Gestion de la Calidad, Claudia
Milagros Silva Tresierra al equipo de Evaluadores Internos del Institufo Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON.

Que, en tal sentido, resulta pertinente actualizar y oficializar la conformacién del Equipo Institucional de
Evaluadores Internos de Ia Institucion, con la resolucion correspondiente;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, aprueba el documento técnico “Sistema
de Gestién de la Calidad en Salud”, Resolucion Ministerial N°456-2007/MINSA, que aprueba la Norma
Técnica N°050-MINSA/DGSP- V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de
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Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, que aprueba la Guia
Técnica del

Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, Resolucion
Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON y en uso de las
atribuciones conferidas;

Estando a lo propuesto; y

Con la visacién del Director Adjunto, jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad y jefa de la Oficina de
Asesgria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
JAPON:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Actualizar y oficializar el EQUIPO INSTITUCIONAL DE EVALUADORES INTERNOS del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON, para realizar una
evaluacion interna a fin de poder determinar el nivel de cumplimiento e identificar fortalezas y &reas
susceptibles de mejoramiento continuo de atencién y desarrollo institucional como unidad productora de
servicios de salud, en funcién del Listado de Estandares de Acreditacién para Establecimientos de Salud con
Categoria lll-2, siguiendo el procedimiento establecido en la Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobada con la Resolucion Ministerial N° 270-
2009/MINSA. Dicho Equipo estaré integrado por funcionarios, directivos, profesionales, personal asistencial
y administrativo quedando establecido como sigue:

Maria Esther Araujo Bazan

Luis Miguel Farro Uceda

Antonio Martin Becerra Principe
Maria Teresa de Jestis Martinez Romero
César Augusto Kuroki Garcia
Hermelinda Maria Iriarte Véliz
Rosa Sabina Montalvo Chéavez
Jorge Eduardo Castro Aparicio
Emma Lucia Castillo Pérez

Liz Carin Mendoza Rebaza

Raquel Tapia Egoavil

Rosario Isabel Ochoa Depaz
Victoria Giovanna Soriano Almonte
Israel William Ruiz Gamarra

Jorge Alberto Baldassari Rodriguez
Maria Elena Bernal Lazo

John Asto Lanazca

Lily Pinguz Vergara

Nelly Jacinta Socorro Roncal Velazco
Maria Luisa Huallanca Espinoza
Richar Silva Bocanegra

José Manuel Montero Romero
Claudia Milagros Silva Tresierra

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a los interesados, Equipo Institucional de Evaluadores Intemos
de la Institucion e instancias administrativas para los fines correspondientes

Registrese y Comuniquese,
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